MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA - 2017

Atribuicbes / Competéncias/Atividades

Cargolcarreira/categoria

Area de formagao académica
elou profissional

NUmero de postos de
trabalho

Existentes | A preencher
- Diretor-Geral (1) -
- Subdiretor-Geral (1) - 1
- Diretor de servigos (1) -
Chefe de divisao (1) - 1
Apoio Social Técnico superior Servigo Social 5
Consultas em psicoterapia cognitivo-comportamental | Técnico superior Psicologia Clinica 1 1
Higiene e Seguranga Alimentar Técnico superior 1
Controlo e execugéo das atividades administrativas na
area de alimentagdo e na area financeira, operagdes |Coordenador técnico 1 1
de contabilidade orgamental e de tesouraria.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas financeira, . ..
. . .. Assistente técnico 2 1
patrimonial, tesouraria, economato, aprovisionamento,
secretariado, expediente e arquivo.
Execucdo de tarefas de apoio nas areas de
alojamento, incluindo atendimento, tratamento de Assistente operacional 3
roupa, vigilancia e limpeza de instalagées
Execuc&o de tarefas de apoio nas areas de
alimentagao, incluindo confegéo de refei¢des e Assistente operacional 20 (a) 35
limpeza de instalagbes
Execucéo de tarefas de apoio nas areas de . .
id . Assistente operacional 3
aprovisionamento, atendimento e transportes
Execugdo de tarefas de apoio nas areas de . .
. ) ~ . ) Assistente operacional 3
manutengéo de instalagdes e equipamentos e limpeza
Execuc&o de tarefas de apoio na area de desporto Assistente operacional 1
total 40 40

(a) Um trabalhador a exercer fungées nos termos do n° 4 do artigo 244° da LTFP

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

n° postos de trabalho

Diretor-Geral

Subdiretor-Geral 1
Diretor de servi¢os
Chefe de diviséo 1
Técnico superior 8
Coordenador técnico 2
Assistente técnico 3
Assistente operacional 65
total 80

(1) Decreto-Lei n° 129/93, de 22 de abril
(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher
com relagao juridica por tempo determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial




